STANDARDY | POLITYKA OCHRONY DZIECI

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR'1 W GOSTYNIU




Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego obowigzujaca
w Przedszkolu Miejskim Nrl w Gostyniu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle sek-
sualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebie-
skiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne roz-
porzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.).

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i

niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenistwa jako

catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa

i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwd;.

Wyrdézni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1. przemoc psychiczng,
2. przemoc fizyczng,

3. zaniedbywanie,
4

wykorzystywanie seksualne.


https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html

Rozdziat Il

Zasady obowigzujace w przedszkolu zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a
personelem placowki

§2
Zasady ogolne

Zasadg, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosd
podejmowanych przez personelw jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.
Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢i po-
trzeby.
Personeldziataw ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucjioraz swoich
kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych w ni-
niejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, pe-

dagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw i wolontariuszy.

§3
Samoobstuga, higiena, positki

W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkdw, ubierania i rozbierania sie dziecka.
Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rgk, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa,
mycie zebdw).
W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego, unika¢ nalezy innego niz niezbednego kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do jedzenia.

§4
Bezposredni kontakt z dzieémi

Pracownicy placdwkizobowigzanisg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajgc dzieciom
polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
Pracownicy zobowigzani s do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem
z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw przedszkola jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie itp.),
stowne (wyzywanie, wy$miewanie itp.), zmuszanie.
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartéw, czynienie
uwag, ktére stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosd
badz atrakcyjnosci seksualnej.
Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane, wszystkie dzieci s rowno traktowane.
Wychowankowie nie sg przezywani, osmieszani, czy dyskryminowani.
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Rozdziat Ill

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§5

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka s udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik placowkijest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dzieckaiudostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca
2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§6

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§7
Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
rodzicu/opiekunie.
Pracownik, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z rodzicem/opiekunem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.
Pracownik placéwkinie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielamimedidow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczytakze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§8
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposdb, by uniemozliwic filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9
Przedszkole Miejskie Nrl w Gostyniu, uznajgc prawo dziecka do prywatnoscii ochrony ddbr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.



§10

Pracownikowiprzedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosudziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowacd sie z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolnainna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyskaé zgode dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacje o :

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kon-
tekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

W sytuacjach, w ktdrych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na poczatku kazdego z
tych wydarzen o tym, ze:
1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢lub nagran zawierajgcych wizerunkidziecii
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przezich opie-
kunow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych anina serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych dzied
wyrazg na to zgode;

3) przed publikacja zdjecialub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie.Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia wizerunkéw
matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrze by placéwki, na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych opiekundw.

Zgode na utrwalanie wizerunku dziecka w celach promocyjnych zamieszczanych na stronie
przedszkola - pmil.gostyn.ploraz na portalu spoteczno$ciowym Facebook rodzice/opiekunowie
wyrazajg w arkuszu ,Karta Zgéd” Przedszkola Miejskiego nr 1 w Gostyniu.

§11

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1) nosnikidanych zawierajace dane osobowe, zdjeciainagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce;

2) zdjeciai nagrania na stronie internetowej przedszkola sg przechowywane w folderze chronio-
nym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.



3) nosniki danych sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez dyrektora przedszkola.

4) przedszkole nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych.

5) przedszkole dopuszcza uzywanie przez personel osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. tele-
fony komadrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
Osoby rejestrujgce wydarzenia przedszkolne na prywatnych urzgdzeniach zobowigzane sgdo
ich usuniecia niezwtocznie po zamieszczeniu materiatu nastronie internetowej przedszkola.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12

Przedszkole, zapewniajgcdzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

Pracownik ma obowigzek informowania dziecio zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i
czuwatakze nad bezpieczenstwem korzystania z zasobéw multimedialnych przez dzieci podczas
zajec czy zabaw.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimiuczeszczajacymi do placéwki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktédw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi do
placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

Rozdziat VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 13

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujacich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy placoéwki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwréci¢ np. nastepujgce
zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
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podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczagce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia sie niechec przed udziatem w zabawach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacjii pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boisie rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boisie powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwoscisomatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosciitp.,

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s6b,

11) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat VII
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
§14

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata,

2) poinformowacdyrektora placéwkio zdarzeniulub o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowga opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego. (osoby odpowiedzialne za procedure, zatgcznik nrl
do procedury)

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustalic lub ktdrych
wystgpienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia.

Przedszkole podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

§ 15
Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka iinformuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku placéwki: w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka (przemoc fizyczna i psychiczna wobec dziecka, dziecko
Swiadkiem przemocy w rodzinie) — rozpoczecie procedury , Niebieskiej Karty”- przestanie
formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, w
przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka zgtoszenia sprawy do
Prokuratury, w przypadku zaniedbywania dziecka - zgtoszenie do Sadu Rodzinnego.

Dyrektor przedszkola po poinformowaniu rodzicéw/opiekundw prawnych sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg
przestepstwa oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej
sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest rodzic.



W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka zwigzanego z przemoca w rodzinie,
dyrektor podejmuje dziatania:

1) sktadazawiadomienie napolicje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajgcy z art.
304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajgcze wzoru stanowigcego
zatgcznik do niniejszej procedury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku zgtoszenia dyrektorowi przez rodzicow/opiekundw /innego pracownika
krzywdzenia dziecka ze strony pracownika przedszkola, dyrektor podejmie odpowiednie do
zaistniatej sytuacji kroki:

1) w przypadku negatywnego zachowania (o$mieszanie, dyskryminowanie, nieréwne
traktowanie) - rozmowa, obserwacja pracownika, ustalenie kontraktu, upomnienie lub
nagana,

2) w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka - rozmowa,
zgtoszenie sprawy na policje lub prokurature.

Z kazdej rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa, pod ktérg podpisujg sie wszystkie osoby
obecne na spotkaniu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosilirodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekundéw dziecka na
piSmie.

§ 16
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury. Karte zatgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje prze kazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania wdrozonych standardoéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§17
Dyrektor placdwki wyznacza nastepujgce nauczycielki:
1) Adrianna Sadowska
2) Natalia Radota
3) Marta Dziatdowska

jako osoby, ktére sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie na
sygnaty naruszenia wdrozonych standardéw oraz za proponowanie zmian.

Osoby, o ktdrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg corocznie wsrdd
pracownikow przedszkola ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw ochrony dzieci.
Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.



W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany w zakresie standardéw oraz
wskazywac ich naruszenia w instytucji.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez pracownikdw instytucji ankiet.

Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

Przedstawiciele rodzicdw z kazdej grupy moga zgtaszac¢ swoje uwagii proponowac zmiany w
zapisach dokumentu poprzez dziatajgcg w przedszkolu Rade Rodzicow w ciggu catego roku
szkolnego.

Dyrektor wprowadza do Procedury niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom/rodzicom/prawnym opiekunom dzieci nowe brzmienie.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§18

Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki (przestanie jej tekstu
pracownikom drogg elektroniczng) i rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci.

Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placéwki oraz w formie papierowej na gazetce informacyjne;j dla rodzicow.
Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktérej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placdwkga oraz kazdorazowo w
czasie spotkan z personelem placowki.

Obowigzkiem rodzicéw / opiekundw prawnych oraz pracownikow jest zaznajomienie sie ze
standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



